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Obcina Zetale, Zetale 4, 2284 Zetale, ki jo zastopa Zupan Anton Butolen, na podlagi 58. ¢lena Zakona
o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precis¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A,
69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in
3/22 — ZDeb) objavlja javni nateCaj za prosto uradnisko delovno mesto

VISJI REFERENT ZA PODROCJE FINANC IN DRUZBENIH DEJAVNOSTI

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom in
Sest mesecnim poskusnim delom.

Izbrani kandidat bo opravljal delo na uradniskem delovnem mestu Vi§ji referent za podrocje financ in
druzbenih dejavnosti, Sifra delovnega mesta C026002, v uradniskem nazivu Visji referent II, z
moznostjo napredovanja v visji naziv Visji referent 1.

Delo se bo opravljalo v uradnih prostorih Ob¢ine Zetale, Zetale 4, 2287 Zetale.

1. POGOJI ZA OPRAVLJANJE DELA:

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splosnih pogojev, ki jih urejajo
predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati Se naslednje pogoje:

e koncano najmanj vi§je strokovno izobrazevanje/vi§ja strokovna izobrazba ali vi§jeSolsko
izobrazevanje (prejSnje)/visjeSolska izobrazba (prej$nja), smer ekonomija — 314,

e najmanj 3 leta in 6 mesecev delovnih izkusenj,

e opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (¢e kandidat nima opravljenega
usposabljanja, ga mora opraviti v roku enega leta od zaposlitve),

e strokovni izpit iz upravnega postopka druge stopnje (Ce ga izbrani kandidat nima, ga mora
opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja),

e imeti morajo osnovno znanje uporabe ra¢unalniskih orodij, ki jih uporablja uprava (Word,
Excel),

e znanje uradnega jezika,

e drzavljanstvo Republike Slovenije,

e ne smejo biti pravnomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti, in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec
kot Sest mesecev,

e zoper njih ne sme biti vloZzena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in Cas pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravni§tvo opravljeno pri istem ali drugem delodajalcu. Za delovne izku$nje se



Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem
mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo nizji
izobrazbi. Kot delovne izkusSnje se uposSteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno
mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izku$nje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz
katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkusnje se skrajSajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo
ali visoko strokovno s specializacijo oz. magisterijem znanosti.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v
naziv. V nasprotnem primeru bo moral kandidat obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv, v
skladu s prvim odstavkom 89. ¢lena Zakona o javnih usluZbencih, opraviti najkasneje v enem letu od
sklenitve delovnega razmerja.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka. V
nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat strokovni izpit iz upravnega postopka, v skladu s
tretjim odstavkom 31. ¢lena Zakona o sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS, §t. 24/06 —
uradno precisc¢eno besedilo, 105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 175/20 — ZIUOPDVE in
3/22 — ZDeb), opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

2. NALOGE, KI SE OPRAVLJAJO NA RAZPISANEM DELOVNEM MESTU

- organiziranje medsebojnega sodelovanja in sodelovanja z drugimi organi;
- sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv;
- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poro€il in drugih
zahtevnih gradiv;
- vodenje in odlo¢anje v manj zahtevnih in zahtevnih upravnih zadevah na 1. stopnji;
- samostojno oblikovanje manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov na delovnem podrocju
kulture, Sporta, mladine ter ostalih organizacij s podro¢ja druzbenih dejavnosti;
- izvajanje nalog na podrocju finan¢nih, racunovodskih in proracunskih opravil:
- finan¢no-rac¢unovodske naloge,
- knjizenje, evidentiranje prihodkov in odhodkov,
- spremljanje terjatev in obveznosti obcine,
- vodenje poslovnih knjig,
- pripravljanje letnih porod€il in priprava podatkov za zakljuéni raun proracuna ter
premozenjsko bilanco obcine,
- izvajanje nalog v zvezi s pripravo in izvrSevanjem proracuna,
- izstavljanje raCunov in vodenja analiticne evidence neplacnikov ter priprava
predlogov za izterjavo,
- izvajanje nalog v zvezi s pripravo in obra¢unom pla¢ in drugih stroskov dela, sejnin,
pogodbenih del,
- usklajevanje analiti¢ne in sinteti¢ne evidence,
- priprava in vodenje postopkov zadolZevanje ob¢ine,
- kontrola pravilnosti evidentiranja javno finan¢nih prihodkov in odhodkov,
- skrb za izvajanje finan¢no ra¢unovodskih predpisov;
- druge naloge s podrocja financ, racunovodstva in druzbenih dejavnosti,
- druge naloge po navodilih nadrejenega.



3. PRIJAVA KANIDATA MORA VSEBOVATI:

3.1. Obrazec za prijavo, ki je priloga te objave in iz katerega mora biti razvidno:

- izpolnjevanje pogoja glede zahtevane izobrazbe (razvidna mora biti stopnja in smer izobrazbe,
datum (dan, mesec, leto) zakljucka izobrazevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena);

- izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj (opis naj vsebuje navedbo
delodajalca, skupen Cas trajanja dela, kandidat naj navede datum (dan, mesec, leto) sklenitve
in datum (dan, mesec, leto) prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu, ter
kratko opise delo (z navedbo zahtevnosti del in nalog), ki jih je opravljal pri tem delodajalcu);

- izpolnjevanje pogoja o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv (¢e ga je kandidat
opravil);

- izpolnjevanje pogoja o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka (e ga je
kandidat opravil).

3.2. Izjavo kandidata, da:

- daje drzavljan Republike Slovenije;

- ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest mesecev;

- zoper njega ni bila vloZena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolznosti.

3.3.Izjavo, da za namen tega postopka dovoljuje Ob&ini Zetale pridobitev podatkov iz prejsnje
tocke iz uradne evidence. V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglasa,
bo moral sam predloziti ustrezna dokazila.

Zazeleno je, da obrazec za prijavo vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njem poleg
formalne izobrazbe navede tudi druga znanja, sposobnosti in vescine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi usposobljenosti, ki bo razvidna iz
prijave in dokumentacije, ki jo bo predlozil kandidat ter po potrebi drugih oblik presojanja strokovne
usposobljenosti v skladu z 61. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih.

V skladu z 61.a ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat, ki ne
izpolnjuje natecajnih pogojev.

Kandidati posljejo pisne prijave s prilogami v zaprti ovojnici z oznacbo: »za javni nateCaj - visji
referent«, na naslov: Ob&ina Zetale, Zetale 4, 2287 Zetale, in sicer v roku 8 dni po objavi na Zavodu
RS za zaposlovanje in na spletni strani ob¢ine Zetale. Ce je prijava poslana priporo&eno po poti, se za
dan, ko je ob&inska uprava Obgine Zetale prejela prijavo, $teje dan oddaje na posto. Za pisno obliko
prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: info.zetale(@zetale.si, pri
¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni v 90 dneh po opravljeni izbiri. Obvestilo o konCanem
izbirnem postopku bo objavljeno na spletni strani ob&ine Zetale, https:/www.zetale.si/.

Za dajanje informacij je pristojna Maja Kramer, direktorica ob¢inske uprave, tel. §t.: 02/795 32 80.
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V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenske
in moske.
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